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Catégorie Secteur d’activités Titre Statut Nombre 
d’heure/sem. 

 Intention pour 2025-2026 Écart 
budgétaire 

annuel1 Reconduction Modification Création Abolition 

Hors-cadre Administration Présidente-directrice générale Temps plein N/A  X     

Cadre Administration Secrétaire général Temps plein N/A  X     

Soutien Administration Technicienne en administration 
(264) Temps plein 35 h.  X     

Soutien Communication Technicienne en communication Temps plein 35 h.  X     

Professionnelle Communication 
Coordonnatrice, 
Communications et Partenariats 
stratégiques (104) 

Temps plein 35 h. 
 

X     

Professionnelle Recherche et 
développement 

Conseillère recherche et projets 
(105) Temps plein 35 h.  X     

Professionnelle Recherche et 
développement 

Conseiller recherche et projets 
(105) Temps plein 35 h.  X     

Total2 
           

 

 
1 Incluant les bénéfices marginaux 
2 N’inclus pas le responsable de l’application des règles contractuelles (RARC), le contrôleur financier, le technicien en informatique ainsi que le technicien en gestion documentaire qui sont contractuels 


